
R3.4.1（校長） 

令和３年度 南知多町立師崎小学校「教育ビジョン」 

 

 

 

 

 

   

  

校  訓    明るく  正しく  より高く  

目指す児童像  ・明るい心をもち，なかまとともに活動する子  

        ・正しい判断ができ，礼儀正しい子  

        ・気力にあふれ，常に向上を目指す子  

経営方針：笑顔のあふれる学校づくり 

キーワード「笑顔で，あいさつ」「子どもとともに学ぶ」 

・「顔と顔」のコミュニケーションを大切にして，笑顔のあふれる学校づくりをします。 

・共に活動することを通して，「知・徳・体」の調和がとれた子どもを育てます。  

・学校の再編を見据えて，保小中や小小の連携，地域との連携を積極的に推進します。 

確かな学力を育む 

・一人一人の実態を適切に

把握し，個に応じた学習指

導を展開します。  

・「できるようになろう師崎

っ子生活・学習習慣」の定

着を図ります。  

・分かりやすく表現できる

力を育てます。  

＜評価規準＞  

・授業が分かる・できるとい

う児童→80％  

・学習・生活習慣の定着率  

 →90％  

・該当学年の漢字定着率→  

 読み 90％，書き 70％  

・該当学年の計算力の定着

率→90％  

・進んで発表できたり，友達

の意見をよく聞けたりす

る児童→80％  

豊かな心を育む 

・「あいさつ・返事・はきも

のそろえ」を合い言葉に，

指導を徹底します。  

・道徳科の授業を中心に道

徳教育の推進を図ります。 

・「やさしさ宣言」の具現化

を推進し，自己肯定感を高

めます。  

・「認め合うこと」を大切に

します。  

＜評価規準＞  

・「あいさつ・返事・はきも

のそろえ」の定着率  

 →90％  

・道徳科の授業の実施率  

 →100％  

・やればできると考えたり，

自分には良いところある

と思ったりする児童  

 →90％  

健やかな体を育む 

・「早ね早起き朝ごはん」を合

い言葉に，基本的生活習慣

の徹底を図ります。  

・毎日の健康観察を着実に行

っていきます。  

・体育授業の指導法を工夫し

体力向上に取り組みます。  

・自己の健康状態への関心を

高め，感染症の拡大予防に

努めます。  

＜評価規準＞  

・「早ね早起き朝ごはん」の達

成率→80％  

・進んで運動していると答え

る児童→85％  

・「手洗い・うがい」「室内の

換気」の達成率→100% 

・「歯みがき」「朝の排便」の

達成率→80％  

（欠席ゼロの日→80 日）  

開かれた学校づくり 

・学校行事・たより，ホームページ等で，情報

を保護者や地域に，積極的に公開していきま

す。  

・学校統合にむけた小小の連携を推進します。 

・環境整備に努め，安心で安全な教育環境づく

りをしていきます。  

教職員の力量向上 

・「報告・連絡・相談・確認」を大切にして，

教育情報の共有化を図ります。  

・授業内容を積極的に公開し，学び続ける教職

員集団を目指します。  

・行事の精選や部活指導の見直しをして，学校

業務の適正化に努めます。  


